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FASE DE ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
. " ACTIVIDADES DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) DESCRIPCION DE LA
PROYECTO (Siel | PROYECTO (siel { ) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE
programa es de programaes CCOMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE A eSS EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) titulada) DESARROLLAR (SO GEEED HORAS TRABAIO P —— MATERIALES DE INSTRUCTORES APRENDIZAJE
INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
COMPUTADORES, VIDEO
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL BEAM CON SONIDO, ACCESO [
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AINTERNET, CUADERNO, 3
ANALISS INDUCCION 7 y 2 as 3 4 - | RTAFOLIO APR USTADE CHEQUED
ESULTADO DE APRENDIZAIEDE INDUCCION | 400 CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO. LAPICERO, APz, BoRrapor, | - MSTRUCTORTECNICO. - BORTAFOUO AOREKOR, |
PROFESIONALD RESALTADOR, DOCUMENTOS B
SOrORTES
INDICALOS PASOS EN LA
L IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
o oy, | ABORAL COMERCIAL CONTABLE FIVANCIERA Y & e
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION. : DOCUMENTACION DE LA
NORMATIVA LEGALIZACION DE LA EMPRESA.
e DE SU PROYECTO FORMATIVO
AR CONETODOLOGIATNOWATIA oo con @ oxAcuEmo con
ROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA NORMATIVA
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
1 10 APLICA LAS TABLAS DE
1 RETENCION DOCUMENTAL
CALES Y SEGUN NORMATIVA
PERSONALES.
m
RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A omtrmcosy A NTERNET COMO
A5ORDADASDE MANERA MATEWATICAEN | WETRCOS DEACUERDO CON LOS CONTEXTOS n [T Ao
(CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PRODUCTVO ¥ SOCIAL e
PERSONALES.
[RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A IDENTIFICA EL
STUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER DRECCIONAMIENTO
j soliconsa OB 8L T BTV . D
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y (ORGANIZACION, SEGUN
PERSONALES REQUERIMIENTOS TECNICOS.
COMPUTADORES, VIDEO f—————] e
BEAM CON SONIDO, ACCESO
SR i o T AR DENTIFICA LAS SOCIEDADES,
. ® LAPICERO, LAPIZ, BORRADOR, DE ACUERDO COF
IALES ¥ RESALTADOR, DOCUMENTOS
PERSONALES 'SOPORTES, CODIGO DE
ek
IDENTIFICAR LOS REQUERIMIENTOS
FOMENTAR CULT ESTABLECER is Y COMPETENCIAS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS EN LA PROTECTOS, SIMULAGION, DILIGENCIA SOPORTES.
- ESTUDIOS DE CASO, VIDEOS, ‘SALA DE SISTEMAS LE. INSTRUCTOR TECNICO, CONTABLES SEGUN
looumrcan i oceso_[resonaes oTEkCALADLS, ORETNGS  £LENTOMID ACLERDD AL PAN ESTAATEGIO Y LA mEEey || S DOGENTE TGO Y N
DE ESTRUCTURACION DE INORMATIVIDAD. 'DOCENTES TRANSVERSALES.
ANALISS LAEMPRESA DIDACTICA,
E ACUERDO CON
oy o o FOMENTAR cuLTUR EvpreNDEoORA onan e pRoceso e Tow D e oNeS .
PERSONALES COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR TITULOS VALORES, ¥
T0S CONTABLES
'SEGUN NORMATIVA DE LA
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA EMPRESA DEL PROYECTO
v IPETENCI/ 12
o
e ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
oEL
SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS [EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 1
PERSONALES. | DE LA NEGOCIACION.
IDENTIFICA REQUISITOS
LEGALES DE LOS SOPORTS
1 CONTABLES Y TITULOS CLASIFICACION DE LA
 AcuER0o CoN Las v OE ACUERDO © EMPRESA DELPROYECTO
DE INFORMACION CON LS NECESIDADES IDENTIFICADAS TRANSACCIONES oI
(COMERCIALES, SEGUN
JORMATIVA
b e oe IDENTIFICA LA ESTRUCTURA
| ACUERDO CON LAS 12 GRS R DESARROLLO DEL TALLER
CONLOS REQUERIMIENTOS.
€ INFORMACION. PROCEDIVIENTOS Y ESTANDARES T
3.VERFICAR OF ACUERDO
[ ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEIO 1
(o CONLOS REQUERIMIENTOS, CLASIFICA LOS SOPORTES
CONTABLES DEL ENTE
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE GELENMED
ke TICAS DE USO, DE ACUERDO - NORMATIVA
o CON LATECNOLOGIA EMPLEADA
SUBTOTAL 312
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Fecha de Elaboracin
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Denominacién del Programa de Formacién

[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS @

Modalidad de Ejecucién

Presencial

Codigo y version del Programa

1331002

(il i Tormacion Titulada) [CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTOY MEDICION DE HECHOS ECONGMICOS.
5d Dil Titulada) 2431837
Vaneth Posso Wilches - Hering Medina - Alba Rociso Tascon Zapata- Rulbel Viafara Carabal - José Arbey e
ia i i Nombres y Apellidos Garcia- Ariadna Faritze Barrera Cadena - Gleidis Yineth Puentes Alfonso - Yessica Alejandra Osorio Ramirez [ R8onal¥ €entrode | vaile - Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios
IBIENTES DE
FASE DEPROYECTO | ACTIVIDAD DE DURACIGN ACTIVIDAD DE AP (HORAS) " APRE:::Z'M:T:I:IHCADOS DESCRIPCIGN DE LA
(i el programa es de [ PROYECTO (si el COMPETENCIA oE > envas CRITERIOS DE EVALUACION|  EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
titulada) ORAS TRABAIO DIRECTO HORAS TRABAIO e || MATERAESDE INSTRUCTORES AR
FormACON Responsaes
RECONOCER RECURSOS. ; oENTIFCAEN LAS
o neconocenAcTos s carieosoe - on | srocsnce
METODOLOGIA Y NORMATIVA J TRIBUTARIA SEGUN NORMATIVA
OFSATROLLAR PROCESOS OF
RECONOCE PRINCIFOS DE
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA | - COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL CULTURAL 2 MEDICION, SEGUN LANECESIDAD | EXCELOFFIMUEBLES S AS.
SITUACIONES DF ORDEN SOCIAL, LABORALY ARTISTCAZ DELPROCESO Y NORMATIVA
PERSONALY PRODUCTIVO.
o MIDE LAS OPERACIONES
Commaonaesy | o T N s Y T
] o TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA EQUIALENTE O EFECTIVO, DE
PERSONALY PRODUCTIVO. (OGN
DESARROLLAR PROCESOS OE comruTAvoes,
comuni v 3 VIDEQ sEAM con
ESTRUCTURARLA | EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA | COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 2 s0NIDO, AcCES0 A LANORMATIVA
EMPRESADIDACTICA,DE |  STUACIONES DE OROEN SOCIAL, G1cAY RACIONALIDADS PROVECTOS. SMULACION, INTERNET, CUADERNO, | INSTRUCTOR TECNICO,
— AcCUERDO CoN PERSONALY PRODUCTIVO. esTuDIos o caso,vioeos, | sistewisie. | Lapicero, ez, | oocenTeTéaNico Y
wwavor, | pocentes
conTABLES, teoesy | DEsARROLLAR PROCESOS OF R DemosTRACIONES | conecTvionn LTADOR, L
DoCUMENTOS I LAS OPERACIONES
EFECTIVS, TENIENDO EN CUENTA oce oS COMMRATIOE S s 2 SOPORTES, CODIGO DE RELACIONADAS ACTVOS Y PASIVOS
i i, - veRcio FINANCIERDS, D ACUERDO CON LA|
PERSONALY PRODUCTIVO.
INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA
OF FORMA ORALY ESCRITA DENTRO
ORMA ORAL Y ESCRTADEN 1, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY
MISMO, DE LA « NORMATIA
EONLES SESUN Los ChTER PERSONAS Y DE SUICONTEXTO INVEDIATOEN
PARALAS LENGUAS
NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMAORALY ESCRTADENTRO | |
MIDE LAS OPERACIONES
oo o emos | s oo s s - b e s
ESTABLECIDOS POR ELMARCO D ACUERDO CON LA NORMATIVA
0 ResEREnCA
PARALAS LENGUAS
SUBTOTAL 272
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SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

28 de Febrero 2022

Denominacién del Programa de Formacién

[CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS &

Modalidad de Ejecucién

Presencial

Codigo y version del Programa

133100 V2

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

[CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE HECHOS ECONOMICOS.

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla i

mente si es un programa de forma

n Titulada)

2431437

que elabora la planeacién

Nombres y Apellidos

Hering Medina,Nathalia Andrea Bustamante, Alba Rociso Tascén Zapata, Rulbel Viafara Carabali, José Arbey

Garcia

Regional y Centro de formacién

Valle del Cauca C.G.TS.

AMBIENTES DE

ACTIVAS

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES.

EJERCER DERECHOS.
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA
YOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

[REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
[FUNDAMENTALES AL TRABAIO

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
|CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE
LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA
CONTINUA PERSONAL TENIENDO EN
CUENTA LAS OPORTUNIDADES QUE LE

OFRECE FI DROGRAMA NF

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE
A | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
(si el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE A e
titulada) programa es titulada)) HORAS TRABAJO.
'HORAS TRABAJO DIRECTO
INDEPENDIENTE
hecstoan os pasvos vaustes
RECONOCER PASIVOS, SEGUN [CONTABLES DE LA EMPRESA DE
CRITERIOS DE MEDICION, P! ACUERDO CON L 7
oY NoRATVA e 4s s
orcavaaciouss
RECONOCER RECURSOS REGISTRAR LOS INGRESOS, COSTOS,
NANCEROS DE AL
Conitvonoiodi - |reconoces oresos oxsos scoicaenos e |SATOST AUSTE OB oe »
NORMATIVA. MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO e T
hotrcssonaanzACOWAES
RGeS
OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE oNEREivac 60
. [PROGRAMA DE CONTABILIDAD
Wk orcANzACN
TAPHETAR LS PROBLEAS AMENTALES Y O 57
o000 6 T Los PLE Y proGRAS a
[ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
o
hesomras s conorcoes v acros au arscre
APLICAR PRACTICAS DE | LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE »
RoTECE AT |ACUERDO CO LS INEAMIENTOSESTAGLECD05 1
conoctaos nescos
[EETETepEE ocupACONALES D AeLERDO Cos
s oLicss
enrcan s vosssr
AcoRoE CoN Los LNGAVHENTOS ESTAECIo03 PATA u
[EL AREA DE DESEMPERIO LABORAL.
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
[CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, 12
10100 1 cUENTA s PrOCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
IENTFCARPOLTICAS RGANRACIOALES Y[ 97074 conceros o sericio o
FEEEN TS NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE CLIENTE SEGUN POLITICAS Y NORMAS. 24
ECONOMICOS DE EROCEDIMIENTO DEJ AACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO. (ORGANIZACIONALES
EJECUCION 'ACUERDO CON SERVICIO Y NORMATIVA
NonwTAY poLicss
conmaass
VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORALCON St E L ETUDI0DE LS DS u
UM Y UNOAMENTALES 6L T
[MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION VITAL CON 12

PROYECTOS- SIMULACION,
ESTUDIOS DE CASO, VIDEOS,
JUEGO DE ROLES Y
DEMOSTRACIONES

TIPIFICADOS
'MATERIALES DE INSTRUCTORES
AMBIENTE FORMACION RESPONSABLES
COMPUTADORES,
VIDEO BEAM COT
SONIDO, ACCESO A
saaoe | iNTemner, cuaoemno, | iNstRuCTORTECNICO,
sisTEMALE. | LapIcERO, LAPIZ, DOCENTE TECNICO Y
BORRADOR, DOCENTES TRANSVERSALES
conecTvioad | ResaLTADOR,
OCUMENTOS
SOPORTES, CODIGO DE
ERC

1. DEFINE EL MARCO.
CONCEPTUAL CONTABLE Y.
FINANCIERO, DE ACUERDO'

(ORGANIZACION. 4. MIDE LAS
OPERACIONES
RELACIONADAS CON

'CONOCIMIENTO:
FORMULACION DE
PREGUNTAS SOBRE INGRESOS,

EVALUACION: LISTA DE
CHEQUEO
DESEMPERO: REGISTRO DE
TRANSACCIONES
RELACIONADAS CON LOS

1. RECONOCE LA
IMPORTANCIA, NATURALEZA
Y CARACTERISTICAS DE LA

QUE SE DESARROLLA. 2.
ESCUCHA CON ATENCION Y
CONCENTRACION, ASIENTE Y
PREGUNTA AL HABLANTE;

ESCRITOS. 7. UTILIZA ICONOS,
SIMBOLOS, SERIALES,
PLANOS, ESQUEMAS Y FLUIO
GRAMAS SEGUN
REQUERIMIENTO.8. GRAFICA
LA INFORMACION CON
CONTENIDOS SEMANTICOS,

PROPOSITO, EL CONTEXTO Y
ELCONTENIDO. 12. USA EL
LEXICO CON PRECISION Y

RELACIONADOS CON EL AREA
DE DESEMPERO LABORAL
13. APLICA LAS TECNICAS
PARA LA COMUNICACION

VERBALY NO VERBAL SEGUN

REQUERIMIENTOS

ESTABLECIDOS. 14. REDACTA

1 CONOCIMIENTO MATRIZ DE
RIESGOS OCUPACIONALES 2
TECNICA ELABORACION DE

PRODUCTO 3

e
INSTRUMENTO REJILLA
INCIDENTES 4 DESEMPENO
EJECUCION DE UNA RUTINA DE
ENTRENAMIENTO 5 TECNICA
DEMOSTRACION 6
INSTRUMENTO REGISTRO
FOTOGRAFICO — 7 LISTA DE
CHEQUEO  PRODUCTO
ESTAN FERIA DE LA SALUD. 8
TECNICA JUEGO DE ROLES

EXPOSICION 9
LISTA DE CHEQUEO

1 CONOCIMIENTO

AUTOBIOGRAFIA Y MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE METAS A
CORTO, MEDIANO Y LARGO

TEXTOS CON COHESION Y

PLAZO 5 TECNICA:

GFPI-F-018 V4



[PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN

FORMACION PROFESION

PAUTAS DE PROGRESION INSTRUMENTO: LISTA DE
12 TEMATICA. 15. EMPLEA EN LA CHEQUED
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ. ELABORACION DE TEXTOS
BASICAS. 16. PRODUCE
ENRIQUE LOW MURTRA- | COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO 12 .
INTERACTUAR EN EL [APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. DESCRIPTIVOS SEGUN
SOCIAL DE ACUERDO CON | TEXTO DE ACUERDO CON SUS.
PRINCIPIOS. E‘r\(‘:os PARA LA |PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS INTERESES ¥ NECESIDADES
CULTURA DE PAZ. [SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y EMPLEA PARA LA
INORMATIVA PRODUCCION DE TEXTOS.
T —— oeTFc oSS
s S
SUBTOTAL 368

COHERENCIA SIGUIENDO

VALORACION DE PRODUCTO 6

GFPI-F-018 V4
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FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion
Denominacién del Programa de Formacién CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS @
de Ejecucion Presencial
Codigo y version del Programa 1331002
mnmbm del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE HECHOS ECONOMICOS.
2231437
Valle del Cauca C.G.T.S.

| Regional y Centro de formacién

|Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

| Yaneth Posso Wilches, Nelson H. Becerra, Ariadna Barrera , Hering Medina

[instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica |Nombres y Apellidos
AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO |  ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCIGN DE LA EVIDENCIA
i el programa es de |  PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACIGN OBSERVACIONES
. "mﬁla o9 e '(m"a 29 AP A DESARROLLAR ACTIVAS DE APRENDIZAJE
HORAS TRABAIO MATERIALES DE INSTRUCTORES
HORAS TRABAJO DIRECTO AmBIENTE [ 0
TONOCIMIENTO
FORMULACION DE
PREGUNTAS SOBRE ESTADOS
FINANCIEROS Y SOFTWARE
‘GENERA REPORTES DEL PROCESO
 HGALS O LOSHECHOS ECONOMICOS, S50 ” CONTABLE ATRAES DL SSTMA DE il
NORVIATIVA 4 INFORMACION CONTABLE QUE POSEA CUESTIONARIO
LA ORGANIZACION,
PRODUCTO ESTADOS
A0S DL ACUERDO FINANCIEROS MANIAY [ cassamaanet mauere
CON METODOLOGIA Y SEMIATTOMATIIOOS YENEL EEIEMSTZEN0RESTACE CONTABLE
NORMATIVA CHEQUEO
DESEMPENO:
REGISTRO DE LA
IDENTIFICA LOS ESTADOS FINANCIEROS | INFORMACION CONTABLE EN
VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO . BASICOS Y LOS ELEMENTOS QUE LO EL APLICATIVO .
CON LANORMATIVA CONSTITUYEN, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE INSTRUMENTO DE
EVALUCION:
LISTA DE CHEQUEO
586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO
Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL PLANTEAY HESPONDE PREGUNTAS
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR 2
‘SOBRE S/ MISMO
MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORALY ESCRITA.
PRONUNCIA ADECUADAMENTE EL
VOCABULARIO Y MODISMOS BASICOS
586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN Torowa.
INTERACTUAR EN LENGUA | INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE 2
INGLESA DE FORMA ORALY | 0 COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIAND SOSTIENE CONVERSACIONES CON
ESCRITA DENTRO DE VOCABULARIO BASICO Y TECNICO
CONTEXTOS SOCIALES Y . APRENDIDO.
. ,
e St tiogs ENINGLES. HABLA Y ESCRIBEe ESTRUCTURA ADECUADAMENTE UNA
e O ToN OPINIGN SOBRE UN TEMA CONOCIDO
EUROPEO OF REFERENGIA | 586264 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA DE SU ESPECIALIDAD.
oA LAS EMpRESAS, | ORALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y E -
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES ELABORA RESUMENES CORTOS SOBRE
TEXTOS SENCILLOS, Y CON CONTENIDO.
TECNICO.
ESCRIBE O PRESENTA DESCRIPCIONES DE
586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEIORA I SR TED
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE o
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, »
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASf INTERPRETA UN TEXTO SENCILLO Y
COMIOIDE EXRERIENEIS) PUEDE CONSTRUIR UN MAPA
EASADAS (CONCEPTUAL BASADO EN EL MISMO.
586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION OFRECE UN SERVICIO AL CLIENTE
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE 2 INTERNO Y EXTERNO BAJO LOS
[ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y PRINCIPIOS Y POLITICAS DE LA
NORMATIVA. ORGANIZACION.
3 . PRESENTACION DE TIPOS Y CASOS DE DEMUESTRA HABILIDADES Y DESTREZAS
ATENDER CLIENTES DE 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE
oo SERVICIOS AL CLIENTE, SEGON NECEAIDADES DE L0 | CENTES, IDENTIFICA LOS DIFERENTES 2 PARA COMUNICARSE ORALMENTE CON
PROCEDIMIENTO DE SUARIOS Y NORMATIVA. S COMPUTADORES, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN £
ELABORA PROTOCOLO DE SERVICIO AL X g AMBITO LABORAL,
SERVICIO Y NORMATIVA ppons PROYECTOS- SIMULACION, VIDEO BEAM CON
estupiosoecaso,vioeos, | oo | sowioo, Acceson
VERIFICAR INFORMES JUEGO DE ROLE ommmare. | mTERNET, cusoeano, | stauctorTecuico,
TENIENDO EN CUENTA DEMOSTRACIONES LAPICERO, LAPIZ, DOCENTE TECNICO Y (T
NOBMATIVAY[FOLTICAS 556319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION ES[UDICS DECASO conecrivioa | BORRADS DOCENTES TRANSVERSALES | - p010COLO DE ACUERDO CON LA
GEnEE AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA 2 VIDE o RESALTADOR, CASION, ELLUGAR Y LA
INSTITUCIONAL JEEDERENE OIEEL T EIEE PERSONALIDADES QUE INTERVIENEN EN
DEMOSTRACIONES SOPORTES, CODIGO DE
ERC
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EVALUACION

ETICA  GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION [ 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES
P N EL CC cTvo Y

EVIDENCIAR LA IMPORTANCIA DE LA
P EN EL AMBIENTE

ACTIVIDAD FISICAEN LOS~ |SOCIAL.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

LABORAL

86267 - 3. EIECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FisICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS.
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

CULTURA FISICA

‘GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

ELABORAR UNA MATRIZ DE RIESGOS

LABORALES , EIECUTRA UNA RUTINA

DE ENTRENAMIENTO Y STAND FERIA
SALUDABLE

1) EL APRENDIZ REALIZA LAS

APRENDIZAIE.  2) PARTICIPA EN
ACTIVIDADES QUE REQUIEREN
COORDINACION MOTRIZ FINA Y GRUESA
DE FORMA INDIVIDUAL Y GRUPAL
TENIENDO EN CUENTA LA NATURALEZA
Y COMPLEJIDAD DEL DESEMPENO
LABORAL.

3). APLICA TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL
PERFECCIONAMIENTO DE LA
PSICOMOTRICIDAD FRENTE A LOS
REQUERIMIENTOS DE SU DESEMPERO
LABORAL

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO

AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y.

SALUD EN EL TRABAIO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE:

ANALIZA LA PROBLEMATICA
[AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS
PERSONAS EN SU DESEMPEFIO LABORAL

SEGUN MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA
ORGANIZACION,

APLICATECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE CONTROL PARA
AMBIENTAL Y PREVENCION DE

CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAIO DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

DEMOSTRAR EN LA VIDA
LABORAL LAS FUNCIONES
[RELACIONADAS CON EL
PROGRAMA DE [APLICAR EN LA RESOLUCION
FORMACION Y DE PROBLEMAS REALES DEL
PoLTicAS SECTOR
INSTITUCIONALES,
HABILIDADES Y DESTREZAS

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

DESEMPENO PRACTICO.
INSTRUMENTOS SEGUIMIENTO

2208

APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. 48
'ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO ¥ NORMATIVA %
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS 48
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAIO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIGN POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACI] 48
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS 48
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES. 48
‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA 48
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 192
RAZONAR C FRENTE A SITU USCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA 48
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA 624
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEIO DE INFORMACION 48
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION 48
ETAPA PRODUCTIVA 864
TOTAL 2208
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